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RIUNIONE DEL GRUPPO AQ CdS Architettura CU
Con le componenti studentesche

VERBALE
Riunione del 22 Maggio 2025

Il giorno Giovedi 22 aprile 2025 alle ore 12:00 presso il Dipartimento di Architettura e
Disegno Industriale, Studio del Presidente del Corso di Studio in Architettura ¢ stato
convocato il Gruppo AQ cosi composto:

‘Prof.ssa Monica Cannaviello: -Didattica (Gruppo AQ) - pratiche studenti, ordinamenti
didattici

-Prof. Gianluca Cioffi: -Sito web (Gruppo AQ) - controllo e aggiornamento dei dati presenti
sulle pagine del CdS e di relazione con il DADI

‘Prof.ssa Alice Palmieri: -Tirocinio curriculare (Gruppo AQ) - seleziona aziende e propone
innovazione -Job placement (Gruppo AQ) - accompagnamento al lavoro (collegamento con
Comitato di Indirizzo)

‘Prof. Vincenzo Cirillo: -Orientamento in ingresso (Gruppo AQ) - intra ed extra -moenia (in
ingresso) -Comunicazione  (Gruppo AQ) - coordinamento della comunicazione
dell'informazione su sito web e social

‘Prof.ssa Rossella Franchino: -Internazionalizzazione (Gruppo AQ) - pratiche studenti
internazionali, mobilita in e out-coming, Erasmus

Tutti i membri risultano presenti. Partecipano, inoltre, alla riunione il Presidente del CdS Prof.
Marino Borrelli, ¢ il Segretario del CdS Prof.ssa Maria Gelvi che si occupera, inoltre, della
verbalizzazione del suddetto verbale, ¢ presente inoltre il Presidente della Commissione
Paritetica Docenti Studenti, CPDS Prof. Antonella Violano, 1 Rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Corso di Studi.

DISCUSSIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO
Si procede, pertanto, alla discussione operativa sui rispettivi punti come precisato in seguito:
1- Comunicazioni del Presidente

La riunione si apre con le comunicazioni del Presidente, che fornisce un aggiornamento
generale sull'andamento dei lavori del Gruppo di Assicurazione della Qualita.

2- SMO (Scheda di Monitoraggio Operativo) e Confronto con il Presidente della Com-
missione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS):

Segue un punto dedicato all'aggiornamento e alla compilazione della Scheda di Monitoraggio
Operativo (SMO), di cui viene illustrato lo stato dell'arte e 1 prossimi passi previsti. Viene
quindi aperta la discussione per eventuali criticita o punti da chiarire in merito a tale
strumento.
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A tal proposito, si sottolinea che la Scheda di Monitoraggio Operativo in esame ¢ uno
strumento fondamentale che permette alla CPDS (Commissione Paritetica Docenti Studenti)
di identificare con precisione sia i punti di forza che le aree di criticita di un corso di studi.
Questa analisi approfondita ¢ condotta attraverso la valutazione di parametri specifici, volti a
garantire il continuo miglioramento dell'offerta formativa.

Le Aree Chiave di Analisi e Proposta per il Miglioramento, che costituiranno il fulcro della
discussione e delle successive azioni, sono le seguenti:

e Soddisfazione degli Studenti: Si procedera con l'analisi e I'elaborazione di proposte
inerenti la gestione e 1'efficace utilizzo dei questionari volti a rilevare il grado di soddi-
sfazione studentesca.

o Risorse Didattiche e Infrastrutture: Saranno oggetto di analisi e proposte 1 materiali
e gli ausili didattici, i1 laboratori, le aule e le attrezzature, valutandone 'adeguatezza ri-
spetto al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento prefissati.

e Metodi di Accertamento delle Conoscenze: Si discuteranno analisi e proposte ri-
guardanti la validita dei metodi impiegati per la verifica delle conoscenze e delle abi-
lita acquisite dagli studenti, in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

e Processi di Assicurazione della Qualita: Verranno presentate analisi e proposte sulla
completezza e sull'efficacia delle procedure di Monitoraggio annuale e di Riesame ci-
clico, pilastri dell'assicurazione della qualita.

e Trasparenza delle Informazioni (SUA-CdS): Si analizzera e si proporranno inter-
venti per garantire l'effettiva disponibilita e la correttezza delle informazioni pubbli-
cate nelle parti pubbliche della SUA-CdS (Scheda Unica Annuale del Corso di Studi).

o Ulteriori Proposte di Miglioramento: Sara lasciato spazio per l'individuazione e la
discussione di ulteriori proposte finalizzate al miglioramento complessivo del corso di
studi.

Criticita ed Azioni: Sintesi Generale delle Aree di Analisi e Proposta per il
Miglioramento della Qualita Didattica (Scheda di Monitoraggio CPDS)

Il presente documento sintetizza le principali criticita rilevate e le relative proposte di
miglioramento emerse dall'analisi della Scheda di Monitoraggio Operativo della CPDS
(Commissione Paritetica Docenti Studenti), con un focus sulla qualita delle attivita didattiche,
la gestione delle informazioni e I'efficacia dei processi di assicurazione della qualita.

A. Organizzazione della Qualita e Diffusione delle Informazioni: Questa sezione evidenzia
diverse carenze nella gestione della qualita relative alla raccolta, analisi e utilizzo del
feedback studentesco, sottolineando la necessita di maggiore coordinamento, trasparenza e
attuazione concreta di miglioramenti.

e Al - Organizzazione delle attivita di valutazione degli studenti: Si riscontra una
mancanza di coordinamento tra CPDS, organi studenteschi e Presidenza del CdS nelle
attivita di valutazione. Si propone di organizzare un incontro congiunto a inizio set-
tembre 2025 per pianificare un "Welcome Matricole" e una "Quality Week" per intro-
durre la politica della qualita dell'Ateneo. Si invita a continuare la sensibilizzazione
sulla compilazione dei questionari.
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e A2 - Modalita di accesso e diffusione dei risultati dei questionari: Non ¢ piena-
mente evidente 'efficacia della diffusione dei risultati dei questionari. Le azioni pro-
poste includono il monitoraggio continuo del sito web per accessibilita e aggiorna-
mento delle informazioni e la diffusione periodica dei risultati tramite la rappresen-
tanza studentesca. E previsto un incontro con i rappresentanti studenteschi per discu-
tere 1 risultati.

e A3 - Analisi e discussione dei risultati dei questionari negli organismi compe-
tenti: I risultati dei questionari non sono stati oggetto di discussione specifica negli or-
gani competenti (CdS e CdD), e manca evidenza di azioni attuate a seguito delle pro-
poste della CPDS. Si propone una discussione strutturata sui risultati delle valutazioni
entro ottobre 2025 tra il Presidente del CdS e il Gruppo AQ, con successiva presenta-
zione al CdS e formalizzazione delle analisi e decisioni.

e A4 - Presa in carico dei risultati per interventi migliorativi (con focus sull'inter-
nazionalizzazione): La percentuale di laureati con almeno 12 CFU all'estero ¢ in de-
cremento, € non si ha evidenza che le rilevazioni abbiano portato ad interventi miglio-
rativi. Le proposte includono il coinvolgimento del Gruppo AQ per proposte proattive
sugli Indicatori ANVUR, la diffusione dei dati, la creazione di un Comitato di Indi-
rizzo per la Filiera Architettura (gia istituito in data 25/03/2025), il potenziamento del
job placement, dei tirocini, e delle convenzioni Erasmus, e il monitoraggio degli stu-
denti DADI in Erasmus.

B. Risorse Didattiche e Infrastrutture: Questa sezione valuta 'adeguatezza delle
metodologie didattiche, dei materiali e delle infrastrutture fisiche in relazione agli obiettivi di
apprendimento.

e Bl - Metodologie di trasmissione delle conoscenze: Non c'¢ evidenza di un coordi-
namento sui programmi degli insegnamenti. La CPDS invita a valutare la possibilita di
un coordinamento orizzontale e verticale tra gli insegnamenti.

o B2 - Risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti sui materiali didat-
tici: Non appaiono criticita rilevanti nei dati analizzati riguardo 1'adeguatezza dei ma-
teriali didattici. La CPDS invita a monitorare e diffondere i meccanismi di premialita
tra gli studenti per incentivare la partecipazione. Teams ¢ la repository dei materiali
didattici degli studenti.

e B3 - Carenze in aule studio e postazioni elettrificate: Sono state rilevate carenze di
aule studio attrezzabili per studenti e di postazioni elettrificate nelle aule. La CPDS in-
vita il Direttore del Dipartimento a individuare ulteriori spazi attrezzabili e a incre-
mentare le prese elettriche nelle aule.

C. Validita dei Metodi di Accertamento delle Conoscenze e Abilita: Questo campo si
concentra sulla verifica dell'adeguatezza e trasparenza delle modalita di valutazione degli
apprendimenti.

e C1 - Trasparenza delle modalita di valutazione nei Syllabi: Le modalita di valuta-
zione dichiarate non presentano criticita, ma non tutti i Syllabi degli insegnamenti ri-
sultano compilati per 'a.a. 2024-25. La CPDS invita il referente della didattica del
Gruppo AQ a monitorare i Syllabi degli insegnamenti attivi.

e (2 - Adeguatezza dei metodi di valutazione per i risultati di apprendimento: Non
emergono criticita significative dalle rilevazioni sull'adeguatezza dei metodi di
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valutazione. La CPDS suggerisce di assegnare a ogni tutor del CdS un gruppo di stu-
denti in ingresso e di sollecitare i docenti a inserire prove d'esame intermedie o gli stati
di avanzamento dei lavori.

D. Completezza ed Efficacia del Monitoraggio Annuale e del Riesame Ciclico: Questa
sezione esamina l'efficacia dei processi interni di assicurazione della qualita e la loro capacita
di produrre miglioramenti.

e D1 - Completezza del monitoraggio qualita delle attivita di Ateneo: Non si ha evi-
denza che le scadenze degli impegni programmati dalla SUA 2024 siano state rispet-
tate. La CPDS invita a dedicare piu tempo alla discussione e diffusione dei risultati de-
gli Indicatori per monitorare I'attuazione delle scadenze.

e D2 - Recezione delle indicazioni e raccomandazioni CPDS da parte del CdS: Rile-
vate diverse problematiche, tra cui inefficacia nell'attuazione, mancanza di accesso e
diffusione dei dati sulla soddisfazione studenti, problemi nel raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento e carenza di coordinamento didattico. La CPDS propone di
pianificare incontri congiunti, monitorare e diffondere i1 questionari, approfondire la
premialita studenti e strutturare meglio il monitoraggio.

e D3 - Analisi degli indicatori quantitativi ANVUR: Non emergono criticita di ri-
lievo. La CPDS invita a intensificare l'orientamento internazionale e a elaborare sintesi
dei vari CdS sugli indicatori ANVUR.

e D4 - Efficacia del monitoraggio annuale per interventi correttivi: Non si ha evi-
denza dell'attuazione di interventi migliorativi a seguito del monitoraggio annuale. La
CPDS suggerisce consultazioni periodiche con le parti sociali e il monitoraggio delle
performance professionali dei laureati.

E. Effettiva Disponibilita e Correttezza delle Informazioni Pubbliche (SUA-CdS): Questo
campo valuta la trasparenza e I'aggiornamento delle informazioni rivolte al pubblico.

o E1 - Disponibilita delle informazioni nei link SUA-CdS: Le informazioni richieste
non sono totalmente disponibili nei link indicati nella SUA-CdS. La CPDS invita il
Presidente del CdS a verificarli.

e E2 - Completezza e aggiornamento delle informazioni sul sito web del CdS: Le in-
formazioni non sono completamente aggiornate. La CPDS invita il responsabile del
sito web del CdS (A5) a monitorare l'aggiornamento (es. verbali AQ, profili laureati,
dati occupazione) e il Presidente del CdS a monitorare la compilazione e completezza
dei Syllabus.

F. Ulteriori proposte di miglioramento: Questa sezione raccoglie le richieste prioritarie
degli studenti emerse dai questionari e le proposte della CPDS per affrontare tali esigenze.

o Richieste Prioritarie degli Studenti (Dipartimento DADI):
1. Maggiore disponibilita di aule studio e posti in biblioteca (dato in migliora-
mento - 2023-24: 34,25% rispetto al 2022-23: 37,46%).
2. Fornire piu conoscenze di base (dato in miglioramento - 2023-24: 30,02% ri-
spetto al 2022-23: 31,1%).
3. Migliorare 1 locali e le attrezzature per attivita integrative (dato in peggiora-
mento - 2023-24: 24,91% rispetto al 2022-23: 23,39%)).
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e Proposte della CPDS:

o Revisione dei programmi di studio: Invitare i gruppi AQ dei CdS a verificare
se le conoscenze di base sono adeguatamente coperte nei primi anni del corso,
integrando eventuali moduli introduttivi mancanti nei Syllabus.

o Potenziamento dei corsi propedeutici: Invitare i CdS a potenziare i corsi pro-
pedeutici per favorire una solida preparazione in materie fondamentali (es. fi-
liera scientifica, abilita informatiche, ecc.).

o Semestralizzazione esami propedeutici: Su richiesta esplicita degli studenti,
invitare i CdS a verificare la semestralizzazione degli esami propedeutici per
quanto riguarda gli esami scientifici.

o Workshop e seminari aggiuntivi: Invitare i CdS a valutare 'opportunita di
introdurre workshop o seminari aggiuntivi su argomenti specifici per colmare
lacune o approfondire conoscenze di base, in linea con gli obiettivi del Diparti-
mento (Piano Strategico).

3 -Incontro con le Rappresentanze Studentesche:

Sul punto 3 all'ordine del giorno, prende la parola lo studente Pasquale Caiazzo, Rappresen-
tante degli studenti in seno al Consiglio di Dipartimento, per sottolineare una serie di pro-
blemi legati a propedeuticita, calendarizzazione degli insegnamenti e didattica.

I1 primo di questi ¢ rappresentato dalla mancata propedeuticita tra gli insegnamenti di Analisi
e Statica e, in particolare, dalla calendarizzazione dell'insegnamento di Statica nel primo qua-
drimestre e di Matematica Generale al secondo quadrimestre. Questo tipo di organizzazione e
la mancata propedeuticita obbligano gli studenti a frequentare Statica senza avere tutte quelle
nozioni di matematica che servono per lo studio di questa materia.

Si chiede quindi di invertire la calendarizzazione di Matematica Generale e Statica e anche di
arricchire 1 contenuti di Matematica Generale in modo da avere tutte le conoscenze utili per lo
studio della Statica.

4. Varie ed eventuali.

11 Presidente, prima di concludere la seduta, invita i Rappresentanti degli Studenti a
promuovere una campagna di sensibilizzazione rivolta alla comunita studentesca,
sottolineando I’importanza della compilazione dei questionari di valutazione. Propone, inoltre,
di organizzare una serie di incontri settimanali nelle aule, al fine di ottimizzare la diffusione
delle informazioni e incentivare una partecipazione consapevole.

Si segnala, infine, che per quanto riguarda le azioni previste nell’ambito della SMO, si
rimanda alla lettura del documento allegato al presente verbale.

La riunione termina alle ore 13:45.

I1 Presidente del CdS
rof. Marino Boryelli
Q\MM&/ )
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Valutazione | AZIONECPDS
A1 Lorganizzazione delle In merito alla CRITICITA' evidenziata, la |AC: Pianificare a inizio settembre 2025 un incontro con Presidente CdS e In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
attivita di valutazione degli CPDS chiede un maggiore coordinamento |Rappresentanti degli studenti CdS per organizzare in forma congiunta Welcome completata. all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
studenti, i con gli organi ela tatricole  Quality Week E previsto, a inizio settembre, un incontro con i [con la prima riunione della presente Presidenza,
& adeguata? Presidenza del CdS. Atal fine, rappresentanti degli student dedicato alla  [nominata il 25/03/2025.
nell'organizzazione del Welcome AM: La CPDS invita i Presidenti CdS a continuare I'azione di del Welcome Matricole e |Da tale data, il Gruppo AQsi  riunito
Maticole 2025, per introdurre il tema della |soprattutto nei confronti dei docenti, nella compilazione dei questionari della Quality Week, che non & stato ancora |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22
Politica della Qualita di Ateneo gia nel formalmente discusso in Consiglio. maggio, ha definito — congiuntamente alla
primo incontro con le matricole, la CPDS I'docenti saranno informati nel primo Consiglio |Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
propone una AC: Pianificare a inizio di Corso di Studio utile e riceveranno |studenti - le principali linee operative da atuare.
settembre 2025 un incontro con successivamente tut i chiarimenti relativi alle
Presidente CdS e Rappresentanti degli parti ancora mancanti o incomplete.
studenti CdS per organizzare in forma
congiunta Welcome Matricole e Quality
A2 Le modalita diaccessoe  |CRITICITA' Non & pienamente evidente |La CPDS invita il Gruppo AQ a continuare a monitorare che sul sito web le In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
diffusione di ti dei Iefiicacia della diffusione dei risultati dei ~ |informazioni siano sempre accessibili e aggiomate. complet all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
g La CPDS, attraverso i rappresentanti degli studenti, invita nuovamente la 1l Gruppo AQ ricevera indicazioni operative per |con Ia prima riunione della presente Presidenza,
loro successivo utilizzo? rappresentanza studentesca in seno al CdS a diffondere periodicamente i risultati monitorare il flusso informativo e garantime  [nominata il 25/03/2025.
delle rilevazioni I'aggiomamento costante sul sito web del  [Da tale data, il Gruppo AQssi & riunito
AC= Pianificare incontro con le rappresentanze studentesche CPDS e CdS sui Corso di Studio. | rappresentanti degli studenti |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22 risolto
risultati delle valutazioni dei questionari si occuperanno della diffusione dei dati emersi [maggio, ha definito ~ congiuntamente alla
dalle rilevazioni, mentre & in fase di Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
pianificazione un incontro dedicato all'analisi  [studenti ~ le principali linee operative da attuare.
Analisi e condivisa dei risultati delle valutazioni.
Propﬂm su  [A3Trisultati dei questionari _|CRITICITA : Irisultai dei questionari non |La CPDS invita il Presidente del CdS A5 e il Gruppo AQ: 1.a programmare una In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
sono stati oggetto di analisi e di |sono stati oggetto di discussione specifica [discussione dei risultati delle valutazioni (ottobre 2025) 2. a sottoporre al CdS tale completata. all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
discussione negli organismi  |in CdD. valutazione in forma strutturata, in occasione della redazione della SMA (novembre £ prevista per ottobre 2025 una riunione  |con la prima riunione della presente Presidenza,
e del CdD? [Non si ha evidenza delle azioni attuate a |2025) finalizzata alla discussione dei risultati dei  |nominata il 25/03/2025. 5
seguito della discussione delle Proposte e |La CPDS invita il CdS a tenere traccia e dare evidenza formale delle analisi questionari di valutazione. Tali esiti saranno  [Da tale data, il Gruppo AQ si & riunito .
B . § risolto
suggerimenti della CPDS per migliorare  |sviluppate e delle decisioni assunte nell'ambito delle attivita collegiali. successivamente esaminati anche nell'ambito |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22
degli studenti eventuali criticita emerse dall'analisi delle attvita collegiali del Corso di Studio. |maggio, ha definito — congiuntamente alla
Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
studenti - le principali linee operative da attuare.
A4 La presa in carico dei CRITICITA': La CPDS invila il Presidente CdS di: 1. Agire, invitando 1l Gruppo AQ a rendersi In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
risultati della rilevazione sié  [GRUPPO B - INDICATORI proatiivo riguardo i risultati sia della rilevazione degli Indicatori ANVUR che dei completata all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
tradotta nellindividuazione ed  |INTERNAZIONALIZZAZIONE questionari di valutazione, con esplicito riferimento ai suggerimenti degli studenti. 2. | Il Gruppo AQ, atiivo dal 25 marzo 2025, ha  [con la prima riunione della presente Presidenza,
attuazione di interventi La Percentuale di laureati entro la durata | Dare evidenza, servendosi dei canali di comunicazione istituzionali (potenziando | awviato I'analisi approfondita dei risultati della |nominata il 25/03/2025.
migliorativi? normale del corso che hanno acquisito  [anche l'utiizzo di social network istituzionali) per divulgare le azioni intraprese rilevazione degli indicatori ANVUR e dei  [Da tale data, il Gruppo AQssi & riunito
almeno 12 CFU all'estero & in Valutare I'opportunita di creare un unico Comitato i Indirizzo della Filiera Architetiura, | - questionari di valutazione, in relazione alle  [regolarmente e, in occasione dellincontro del 22
decremento. cosi come & s'am creato un unico Comna«o di Indirizzo per la Filiera Design 4. osservazioni provenienti dagli studenti. | maggio, ha definito — congiuntamente alla
Iare fuori regione 5. Rafforzare I'area del| | Presidenti dei Corsi di Studio in Architettura |Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
Non si ha evidenza che I'azione di iob placememe del tirocinio cumcu\are 6. Potenziare Iarea international agreement |CU, ARBE e STE hanno concordato di proporre [studenti — le principali linee operative da attuare
si & radotta nell' 7. Stipulare nuove per gli studenti di AS ai rispetiivi Consigli I'stituzione di un Comitato 5
ed attuazione di interventi migliorativi.  |La CPDS invita il referente dell mcamamnanzzazmne nel gruppo AQ, di organizzare di Indirizzo congiunto perla filiera risolto
una filiera di monitoraggio degli studenti del DADI in Erasmus in altri Paesi dell'architettura.
Relativamente ai punti 4, 5,6 e 7, sono in corso
di definizione le azioni specifiche da attuare,
che saranno formalizzate nelle prossime
riunioni del Gruppo AQ.
B1 Le metodologie di CRITICITA' Non c'& evidenza di un La CPDS invita il Presidente del CdS ad aftuareiverificare la possibilita di un pit In corso di aiuazione ma non ancora risolio _|Le azioni sono state attivate contestualmente.
issi sui programmi degli efiicace coordinamento orizzontale e verticale tra gli insegnamenti. i programmi sono redattiin funzione dei |all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
(lezioni frontali, esercitazioni,  [insegnamenti AC: Potrebbe essere utile attenzionare le attvita di coordinamento sui programmi contenuti minimi stabilit dalle singole aree e [con la prima riunione della presente Presidenza,
laboratori progettuali, ecc.) sono degli insegnamenti. questo consente di creare un coordinamento [nominata il 25/03/2025.
adeguate al livello di sia orizzontale che verticale per disciplina sui |Da tale data, il Gruppo AQsi & riunito
apprendimento che o studente contenuti. regolarmente e, in occasione dellincontro del 22 5
deve raggiungere? maggio, ha definito - congiuntamente alla risolto
Analisi e Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
proposte in studenti - le principali linee operative da attuare.
meritoa
materiali e
ausili didattici,
laboratori, I Risultati della rilevazione |CRITICITA': Non appaiono ciiticita rilevanti| AM= La CPDS nvita fl Referente della Comunicazione Gruppo AQ df monftorare & In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state ativate contestualmente
S trazzature, in| 4ol opinione degli nei dati analizzati. diffondere tra gli studenti i meccanismi di premialita (es. borse di studio) presenti in completata. _[altinsediamento del nuovo Gruppo AQ, awvenuto
elazione ol |Studentl.In particolare: Ateneo Il eferente per la qualita, attualmente in carica |con la prima riunione della presente Presidenza,
one -N.3: ll materiale didattico all'interno del Gruppo AQ attivo dal 25 marzo [nominata il 25/03/2025. 5
i obiettivi| indl 2025, si sta occupando della promozione e  |Da tale data, il Gruppo AQsi & riunito risolto
0 degli obettivi dlspomblle)é adeguato per lo della diffusione dei meccanismi di premialita, |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22
apprendiment |Studio della con I oblemvo diincentivame leffettiva  [maggio, ha definito — congiuntamente alla )
il |mate da parte degli della CPDS e ai degli
desiderato  |B3 1. Scheda SUA-CAS — Sez. |CRITICITA 1. Carenza di aule studio Ta CPDS invita il Diretiore del D Ulteriori spazi Tn discussione email al Diretiore del 21/09/2022 avente ad
Qualita (Quadro B-Esperienza  [attrezzate per studenti 3. Carenza di per e ativita di studio degli studenti 2. Incrementare la dotazione di prese elettriche | Il Presidente del CDS ha pit volte sollecitato il |oggetto: Incremento numero di prese nelle aule &
dello studente, sez. B4) postazioni elettrificate nelle aule nelle aule Direttore ad intervenire con gli uffici di Ateneo |poi al Delegato all Edilizia di Ateneo il
2. Risultati della rilevazione per dotare le aule di un numero diprese  (03/10/2023 5
dellopinione dagll studenti non eletiriche nelle aule per consentire agli studenti risolto
di utiizzare gli strumenti informatici non loro
2tivits dicttica n presenxa dal possesso.
16/03/2020
C1 Le modalita di valutazione | CRITICITA': Non appaiono critiita di AC: La CPDS invita il referente della didatiica del Gruppo AQ a monitorare | Syllabi In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
Analisi e delapprendimento dichiarate |rilievo. Tuttavia non tutti i Syllabi risultano | degli insegnamenti attivi all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
roposte sulla 5010 rese note agli studentied _|compilatiper 'a.a. 2024-25 11 Gruppo AQ, attivo dal 25 marzo 2025, ha gia |con la prima riunione della presente Presidenza,
e o [effettivamente applicate? awiato la verifica della completezza e |nominata il 25/03/2025.
validita dei 5
metodi di coerenza dei Sylabi, a cura del referente per la Da tale data, il Gruppo AQ'si  iunito risolto
Didatiica attualmente in carica. Le attivité sono |regolarmente e, in occasione dellincontro del 22
accertamento - i
oo in corso e saranno oggetto di agg maggio, ha definit alla
Conascenzo e nelle prossime riunioni. Presidents della CPDS @ i Rappresentant degi
abilita C2 Le modalita di valutazione |CRITICITA': Nessuna nota di rilievo AP:La CPDS, i emersi dai idi degli | Non appena sara richiesto dagli uffici sara Le az\onl saranno poste in essere. aH alm
acquisite dagli | dell'apprendimento sono adatte studenti, suggerisce al Presidente del CdS A5 di: compilata la lista dei Tutor del CDS. Si  |dell'insediamento del Gruppo AQ che awverra
studentiin |alle caratteristiche dei risultati 1.continuare ad assegnare ad ogni tutor del CdS un gruppo di studenti in ingresso in | ~ solleciteranno i docenti ad inserire la prova |con la prima riunione di questa presidenza
relazione ai i apprendimento attesi, e sono maniera nominale; esame intermedia per tutte quelle discipline [nominata il 25/03/2025 5
risultati di capaci di distinguere i livell 2. continuare a sollecitare i docenti a inserire prove d’esame intermedie. che lo prevedono e per le quali & possibile risolto
i jiungir di detti risultati farlo.
o attesi
D1 11 CaS, nellattivita di CRITICITA' Non si ha evidenza chele _|La CPDS invila il Presidente e il Gruppo AQ a continuare I'azione i monitoraggio In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
scadenze degli impegni programmati nella|degli indicatori, dedicando pii tempo alla discussione e diffusione dei risultati completata. all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
SUA CdS 2024 (Quadro D3) siano stati | AC: Monitorare I'atiuazione dei lavori e delle scadenze di attuazione delle iniziative | Il Gruppo AQ, attivo dal 25 marzo 2025, ha gia |con la prima riunione della presente Presidenza,
completa? rispettati programmate nella SUA 2024 (Quadro D3) awiato la verifica della completezza e |nominata il 25/03/2025.
coerenza dei Syllabi, a cura del referente per Ia Da tale data, il Gruppo AQ:si & riunito 5
Didatiica atiualmente in carica. Le attvita sono |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22 risolto
in corso e saranno oggetto di maggio, ha defini alla
nelle prossime riunioni. Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
studenti — le principali linee operative da attuare.
[DZ TCdS ha preso in esame le [CRITICITA' Dall analisi della SMO2024, & |La CPDS propone una serie i AP e AC in isposta agli esit dell afiuazione Tn corso di atluazione ma non ancora risolio _|Le azioni sono state atfivale contestualimente
indicazioni e le oni che: i dell Indicatore di Efficacia saranno pianificate una ativita adeguate per le |all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, awenuto
espresse dalla Commissione |all'organizzazione delle attivita di Punto 1 AC= Pianificare  inizio settembre 2025 un incontro con Presidente CdS e | _crificita di cui al punto Punto 1/incontro con _ |con la prima riunione della presente Presidenza,
Paritetica per la Didattica? degli studenti, laureandi e degli student CdS per Welcome Matricole e Quality cdse egli i il
neolaureati (A1) si riscontra ancora una | Week CdS per organizzare Welcome Matricole e |Da tale data, il Gruppo AQsi & riunito
non piena attuazione, nonostante le Punto 2. AP= Pianificare invio mail a Presidente e Gruppo AQ di monitorare che tutte Quality Week regolarmente e, in occasione dellincontro del 22
ripetute sollecitazioni della CPDS. Il le informazioni siano presenti sul sito web. Punto 2. AP=nvio mail a Presidente e Gruppo |maggio, ha definito - congiuntamente alla
Punteggio & pari a 0 e si propone una AC. |AC= Pianificare incontro a marzo 2025 delle rappresentanze studentesche sui AQi monitorare che tutte le siano della CPDS e ai degli
2. In merito alle modalita di accessoe  |risultati delle valutazioni dei questionari 2024 presenti sul sito web. student - le principali linee operative da attuare.
diffusione dei risultati dei questionari (A2) |AP= Invio mail ai Presidenti CdS quando sono visibili su sisvaldidat i risultati dei
si riscontra che la rappresentanza questionari per i docenti
studentesca non ha attuato nessuna Punto 3. AC= Suggerire al Referente Comunicazione Gruppo AQ di monitorare e
azione di diffusione dei risultati dei diffondere tra gli studenti i meccanismi di premialita (es. borse di studio) presenti in 5
questionari e che gli stessi non stati Ateneo risolto
ancora pubblicati sul sito web di Punto 4. AC= Stimolare incontro con Direttore e Coordinamento Didattico su esit
Dipartimento. Punteggio = 0 e si propone |questionari e proposte CPDS
Analisi e una AC. 3. In merito al raggiungimento | Punto 5. AP= Pianificare invio mail a Presidente e Gruppo AQ di monitorare che tutte
proposte sulla degli obietiivi di apprendimento al livello  {le informazioni siano presenti sul sito web.
completezza e desiderato (B1-2-3), si prende atto che
sullefficacia esistono a livello di Ateneo azioni di La CPDS programma per il 2024
del premialita per gli studenti. Punteggio = 0 e |1.di presentare nell'ambito del CCdS AS le criticita emerse nella Relazione Annuale
Monitoraggio si propone una AC. 4. In meritoaseil (2024 (febbraio 2025);
annuale e del monitoraggio annuale da luogo a effettivi |2. di organizzare un incontro congiunto con il Direttore e tutti i Presidenti e i gruppi
Riesame ed efficaci interventi correttivi sui CdS | AQ dei CdS DADI per discutere delle eventuali criticita emerse dalla Relazione
ciclico negli anni successivi, si evidenzia Annuale 2024 (maggio 2025)
[D3 Giiindicatori quantitativi _|CRITIGITA": Nessuna crilcita di rilievo [ Non emergono proposte e/o suggeriment speciici sul punto analizzato In fase di attuazione, ma non ancora Le azioni sono state attivate contestualmente
ANVUR sono oggetto di analisi La CPDS invita il Presidente del CdS ad intensificare la gia esistente attivita di analisi completata all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avvenuto
da parte dei CCdS? e discussione degli indicatori ANVUR. 11 Gruppo AQ, attivo dal 25 marzo 2025, ha |con la prima riunione della presente Presidenza,
awviato unanalisi approfondita degli indicatori |nominata il 25/03/2025.
La CPDS continuera ad elaborare un prospetto di sintesi dei vari CdS rispetto agli ANVUR. Sulla base di tale lettura critica, ~ [Da tale data, il Gruppo AQssi & riunito
Indicatori ANVUR da esporre in CdD per la presa d'atto dei punti di forza e debolezza| saranno proposte azioni concrete e mirate a |regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22
(dicembre 2025) migliorare lo score complessivo del Corso di [ maggio, ha definito — congiuntamente alla 5
Studio. Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli risolto
studenti ~ le principali linee operative da attuare.
D4 Almonitoraggio annuale _[CRITICITA' Non si ha evidenza La CPDS suggerisce al Presidente del CdS le seguent proposte di miglioramento: 1. | _In corso di aiuazione ma non ancora risolio _|Le azioni sono state atfivale contestuaimente
ied efficaci |dell'attuazione di interventi migliorativi | Consultazioni periodiche con le parti sociali invitandole allevento “welcome Queste attivita potranno essere portate avanti |all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, awenuto
cds matricole”; 2. della delle dei dal Gruppo AQ con la prima riunione della presente Presidenza,
negli anni successivi? laureati; 3 i Iativita di in ambito extra- nominata il 25/03/2025.
regionale Da tale data, il Gruppo AQ si & riunito
regolarmente e, in occasione dell'incontro del 22 5
maggio, ha definito — congiuntamente alla risolto
Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
student - le principali linee operative da attuare.
E1 Le informazioni richieste _[CRITICITA' Le informazioni richieste non _|La CPDS invita il Presidente CdS a verificare | ink indicati nella SUA CdS Non attuabile non & possibile intervenire sulla | Le azioni sono state ativate contestuaimente
sono effettivamente disponibili |sono totalmente disponibili Sua 2024, ma per la compilazione della SUA allinsediamento del nuovo Gruppo AQ, avenuto
nei link indicati nella SUA-CdS? 2025 questo punto ¢ stato meticolosamente  |con la prima riunione della presente Presidenza,
verificato. nominata il 25/03/2025.
Da tale data, il Gruppo AQ si & riunito .
:,":"SI; regolarmente e, in occasione dellincontro del 22 risokto
Euleffottiva maggio, ha definito - congiuntamente alla
aisponibiita o Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli
studenti - e principali linee operative da attuare.
delle |E2 Le informatzioni sono CRITICITA" Le informazioni non sono La CPDS invita: 1. I responsabile sito web del CdS A5 a monilorare Non attuabile non & possibile intervenire sulla |Le azioni saranno poste in essere allatio
informazioni |complete ed aggi aggiomate I'aggiomamento delle informazioni sul CdS presenti sul sito web  relativamente a: - |Sua 2024, ma ci sara la possibilta di evitare che dell'insediamento del Gruppo AQ che awverra
fornite nelle Verbali Riunioni del gruppo AQ 2024 - Profilo Laureati Aimalaurea 2024 - Dati tali errori si verifichino nella Sua 2025 |con la prima riunione di questa presidenza
parti pubbliche Ocoupazione 2024 2. Il Presidente CdS a monitorare la compilazione e la nominata il 25/03/2025
della SUA-CAS completezza dei Syllabus in base alla linee guida del PQ. 5
risolto
La CPDS prende atto che in base ai suggeriment pervenuti dai questionari degl Gruppi AQ dei Corsi di Studio, atiualmente _|Le azioni sono state attivate contestualmente La CPDS promuove
studenti,emerge per lintero Dipartimento DADI che gl studenti chiedono, operativi con referenti gia designati, stanno  [all'insediamento del nuovo Gruppo AQ, avenuto un confronto
i verificando che le conoscenze di base siano |con la prima riunione della presente Presidenza, regolare con gli
1. Maggiore disponibilita di aule studio e postiin biblioteca (dato in miglioramento - |  adeguatamente coperte nei primi anni el [nominata il 25/03/2025. studenti tramite
2023-24: 34,25% rispetto a 2022-23: 37 46%) percorso formativo, prevedendo —ove | Da tale data, il Gruppo AQsi & riunito questionari e
2. Fomnire pii conoscenze di base (dato in miglioramento - 2023-24: 30,02% rispetto i di moduli e, in occasione dell'incontro del 22 incontri dedicati, per|
22022-23:31,1%) mancant all'interno dei Syllabus. maggio, ha definito - congiuntamente alla onitorare
3. Migliorare i locali e le atirezzature per attivita integrative (dato in peggioramento - Presidente della CPDS e ai Rappresentanti degli Iefiicacia delle
2023-24: 24,91% rispetto a 2022-23: 23,39%) Nei limiti delle disponibilita economiche, sara [studenti ~ le principali linee operative da attuare. azioni intraprese &
richiesto al Dipartimento di potenziare i corsi raccogliere ulteriori
La CPDS propone: propedeutici al fine di garantire una solida suggerimenti
Utteriori Revisione dei programmi di studio: preparazione nelle materie fondamentali (es.
proposte di Invitare i gruppi AQ dei CdS a verificare se le conoscenze di base sono area scientifica, competenze informatiche, 5
miglioramento adeguatamente coperte nei primi anni del corso, integrando eventuali moduli ecc.). risolto
introduttivi mancanti nei Syllabus. Per quanto riguarda la semestralizzazione
Invitare | CCAS a potenziare i corsi propedeutici per favorire una solida preparazione | degli esami propedeutici nelle discipline
in materie fondamentali (es. filiera scientifica, abilita informatiche, ecc.). scientifiche, si evidenzia che tale modifica potra
Surichiesta esplicita degli studenh (Verbale del 19/12/2024), invitare il CCdS a essere attuata esclusivamente previa
verificare la degli esami per quanto riguarda gli deliberazione del Consiglio di Dipartimento
esami scientifici Compatibilmente con la disponibilita di aule e
Invitare i CCAS a valutare I'opportunita di introdurre workshop o seminari aggiuntivi | docent, si valutera la possibilita di introdurre
su argomenti specifici per colmare lacune o approfondire conoscenze di base, anche | workshop tematici e seminari aggiuntivi come
in risposta agli obiettivi del Dipartimento (Piano Strategico). strumenti di approfondimento e supporto
idatiico.

riproposto dalfanno
precedente



