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CORSO DI STUDI MAGISTRALE A CICLO UNICO IN
ARCHITETTURA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 85
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OPINIONI AZIENDE

CdS ARCHITETTURA - AA. 2020/21 Numero di intervistati = o
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

1. All’'avvio del progetto formativo Le 3 2,38%
erano chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 15,48%
5 41,67%

Totalmente 40,48%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione al ; ;';i:

tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue 2 5.88%
competenze? c 45.88%

Totalmente 47,06%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 1,18%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 0,00%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 7,06%
5 47,06%

Totalmente 44,71%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito 2 4,76%
le capacita di problem solving per il 3 16,67%
raggiungimento degli obiettivi del 4 17,86%
progetto formativo? 5 32,14%
Totalmente 28,57%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

5. Come valuta il contributo del Tutor ; 2'2(5);/:
Universitario nel cc?rso dell’attivita p 9.41%
formativa? - 43.53%
Positiva 44,71%

Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

. . 2 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor -
Aziendale nel corso dell’attivita > 0,00%
- 4 7,14%

formativa-: c 47.62%

Positiva 45,24%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi 2 0,00%
a disposizione erano adeguati allo 3 0,00%
svolgimento del Suo periodo di 4 8,97%
Formazione? > 44,87%

Totalmente 46,15%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

5 . . 1 0,00%

8. L'esperienza Le ha permesso di °
. .. 2 1,19%

acquisire informazioni sul mondo del

e . 3 2,38%

lavoro e di indirizzarLa verso figure p 9 52%
) ()

professionali che rlsp?ecchlano il Suo c 40,48%
futuro: Totalmente 46,43%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 1,19%
esperienza di formazione? 4 5,95%
5 45,24%
Positiva 47,62%

Astenuti 0,00%
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1. All’avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

2,38%
|

15,48%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per lo
sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,18% /_5,88%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,18%

7,06%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4,76%

’

16,67%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,35%

m1 2 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

7,14%

,

m1l 2 =3 m4 m5 mPositiva Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,19% 2,38%

| [

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1,19%

"\ 5,95%

m1 2 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
cds ARCHITETTURA - A.A. 2020/21 ®mNulla m1 2 m3 ©n4 w5 mTotalmente mPositiva m Negativa Astenuti
Numero di intervistati = 085
2,38%

1. All'avvio del progettoformativo Le eranochiari gli obiettivi del tirodinio?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalments)

1;18%

2. Ritieneche |z partecipazione 3l tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue ———
competenze? 5 §

(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,18%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4,76%
4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving peril |
raggiungimento degli obiettivi del progetto formative?

(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments)
2{35%
5. Come valutail contributodel Tutor Universitario nel corsodell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2,3, 4,5, Positiva)
6. Come valutail i delTutor Aziendale nel corso dell attivitaformativa [y 45.24%
(Possibilirisposte: Negativa, 1, 2,3, 4,5, Positiva) 4 & : 2
7. Gli uffici e gli strumenti azi i messi a disposizi erano

svolgimento del Suo periodo di Formazione?
{Possibili risposte: Nullz, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,19% 2,38%

8. 'esperienza Le ha permesso diacquisire informazioni sul mondo del lavoro e d

indirizzarla igure pr i i che ri: i ilSuo futuro?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalments)
8. Come valuta I lasSua i di

(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)
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CORSO DI STUDI IN DESIGN E COMUNICAZIONE

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 59
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OPINIONI AZIENDE

CdS DESIGN E COMUNICAZIONE - A.A. 2020/21 Numero di intervistati = 39
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

1. All’avvio del progetto formativo Le erano 3 15,25%
chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 20,34%

5 44,07%

Totalmente 20,34%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia 3 3,39%
utile per lo sviluppo delle Sue competenze? 4 20,34%
5 50,85%

Totalmente 25,42%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno 3 5,17%
risposto alle Sue aspettative? 4 27,59%

5 44,83%

Totalmente 22,41%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 3,39%
capacita di problem solving per il 3 20,34%
raggiungimento degli obiettivi del progetto 4 35,59%
formativo? > 27,12%

Totalmente 13,56%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

5. Come valuta il contributo del Tutor 3 5,17%
Universitario nel corso dell’attivita formativa? 4 17,24%
5 51,72%
Positiva 25,86%

Astenuti 0,00%



file:///C:/Users/Martinelli/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/59

Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 3 1,69%
Aziendale nel corso dell’attivita formativa? 4 23,73%
5 47,46%

Positiva 27,12%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a 2 ;gi;‘:
disposizione erano adeguati allo svolgimento p 31"58%
del Suo periodo di Formazione? c 42.11%
Totalmente 17,54%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire 2 0,00%
informazioni sul mondo del lavoro e di 3 10,17%
indirizzarLa verso figure professionali che 4 22,03%
rispecchiano il Suo futuro? > 47,46%
Totalmente 20,34%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua esperienza 3 5,08%
di formazione? 4 18,64%
5 47,46%
Positiva 28,81%

Astenuti 0,00%
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1. All’avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

15,25%

20,34%

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3,39%

b

‘ -

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5,17%

@

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3,39%

13,56%_\ ya

20,34%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

5 17%

w1l 3 m4 w5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

1,69%

w1 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,75%

7,02%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

10,17%

B

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

/

5,08%

18,64%

m1l 2 =3 m4 =5 mPositiva = Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS DESIGN E COMUNICAZIONE - A.A. 2020/21 ®mNulla m1 2 m3 =4 =5 mTotalmente mPositiva m Negativa Astenuti
Numero di intervistati = 059

1. All’avvio del progettoformativo Le eranochiari gli obiettividel tirocinio?

o E A 349%
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente) 15,25% | 20134% 44,07% 20,34%
2. Ritiene che |3 partecipazione al tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue competenze? S 5 ) A0,
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmentz) 22 39% 20:34% 50,85% 25,42%
3. Le attivita svolte durantz iltirocinio hanno risposto alle Sue aspettative? 5 A107
(Pessibili risposte: Nulls, 1, 2, 3, 4, 5, Totaimentz) 5,1 1SS 44,83% 22,41%

4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per il rmggiungimento degli
obiettivi del progetto formativo? 3,
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valutail contributo del Tutor Universitario nel corso dell’attivita formativa

(Possibili risposte: Negativa, 1, 2,3, 4,5, T Positiva) 51 m 17,24% 51,72% 25,86%
6. Come valutail contributodel Tutor Aziendale nel corso dell attivita formativa | = g
(Possibilirisposte: Negativa, 1, 2, 3, 4,5, Positiva) 1,69% 23,73% 47,46% 27,12%
7. Gli uffici e gli strumenti azi i messi 3 izi iallo i del Suo 1,75%

periodo di Formazione?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

8. U'esperienza Le ha permesso diacquisire informazioni sul mondo del lavoro e diindirizzarla :
verso figure professionali che rispecchianoil Suofuturo? 10,17%| 22,03% 47,46% 20,34%
(Possibilirisposte: Nullz, 1, 2, 3, 4,5, Totalments) 3 —

9. Come valuta global laSua i di

(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva) 5 '08*18'64% 47,46% 28'81%
1 1 ] 1 1 1 1 1 ] 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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CORSO DI STUDI IN DESIGN PER LA MODA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 109
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OPINIONI AZIENDE

CdS DESIGN PER LA MODA - A.A. 2020/21 Numero di intervistati = 109
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,92%

1. All’'avvio del progetto formativo Le erano 3 9,17%
chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 27,52%

5 45,87%

Totalmente 16,51%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio 2 141'551({;)
sia utile per lo sviluppo delle Sue 2 12.68%
competenze? - 56,88%

Totalmente 12,84%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 7,69%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 12,50%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 30,77%

5 40,38%

Totalmente 8,65%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le 2 0,00%
capacita di problem solving per il 3 7,34%
raggiungimento degli obiettivi del progetto 4 34,86%
formativo? 5 44,95%
Totalmente 12,84%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

5. Come valuta il contributo del Tutor 2 2'32;/:
Universitario nel corso dell’attivita p 16,04%
formativa? - 54.72%
Positiva 24,53%

Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 3 2,86%
Aziendale nel corso dell’attivita formativa? 4 20,00%
5 55,24%

Positiva 21,90%

Astenuti 0,00%

Nulla 1,89%

1 6,60%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a 2 3,77%
disposizione erano adeguati allo 3 11,32%
svolgimento del Suo periodo di 4 24,53%
Formazione? > 45,28%

Totalmente 6,60%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,92%

1 1,83%

8. L'esperienza Le ha permesso di acquisire 2 4,59%
informazioni sul mondo del lavoro e di 3 13,76%
indirizzarLa verso figure professionali che 4 18,35%
rispecchiano il Suo futuro? > 55,05%
Totalmente 5,50%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 2,75%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 8,26%
esperienza di formazione? 4 27,52%
5 33,94%
Positiva 27,52%

Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,92%

9,17%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4,59%

\

11,01%

14,68%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

7,69%

Ve

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

34,86%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

4,72%

~

16,04%

m1l 2 w3 m4 m5 mPositiva Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,86%

21,90%

w1 2 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

1,89% 6,60%

3,77%

/)

= Nulla =1 2 =3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,92%

1,83%
/ 4,59%

3

5,50%

18,35%

= Nulla =1 2 =3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,75%

w1 2 =3 m4 m5 mPositiva = Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS DESIGN PER LA MODA - A.A. 2020/21

ENulla ®m1 2 mW3 =4 W5 HMTotalmente ™ Positiva © Negativa Astenuti

Numero di intervistati = 109 _

1. All'avvio del progettoformativo Le eranochiari gli obiettivi del tirocinio?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalments)

2. Ritiene che |z partacipazione al tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue |
competenze? iZ5
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3. Le attivita svolte durantz il tirocinio hanno risposto alle Sue aspettative? |
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments)

4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto formativo?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valutail i delTutor Universitario nel corsodell’attivita formativa
(Possibilirisposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments, Positiva)

6. Come valutail i delTutorAzi | corso dellf attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2,3, 4, 5, Positiva) g

7. Gli uffici e gli strumenti azi i messi 3 di. iz iallo
svolgimento del Suo periodo di Formazione?
(Possibili isposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

0,92% ,83%

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul mondo del Iavoro e di

indirizzarla gure pi i i che ri i ilSuo futuro?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalmenta)

9. Come valuta lasSua i di
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)
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CORSO DI STUDI IN ARCHITETTURA -
PROGETTAZIONE DEGLI INTERNI E PER
L'AUTONOMIA (IN INGLESE)

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 23
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OPINIONI AZIENDE

CdS Progettazione degli interni e per Numero di intervistati = 23
I'’Autonomia - A.A. 2020/21
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE
Nulla 0,00%
1 0,00%
1. All’avvio del progetto formativo 2 0,00%
et e 3 0,00%
Le erano Ch.lal’l-g|.l obiettivi del p 8.70%
tirocinio? 5 43 ,48%
Totalmente 47,83%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
2. Ritiene che la partecipazione al 2 0,00%
e . 3 0,00%
tirocinio sia utile per lo sviluppo 2 0.00%
delle Sue competenze? - 47.83%
Totalmente 52,17%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
3. Le attivita svolte durante il 2 0,00%
S ) 3 0,00%
tirocinio h::no rlspos?to alle Sue p 0,00%
pettative: c 56,52%
Totalmente 43,48%
Astenuti 0,00%
Nulla 0,00%
1 0,00%
4. Le basi universitarie Le hanno 2 0,00%
fornito le capacita di problem 3 8,70%
solving per il raggiungimento degli 4 17,39%
obiettivi del progetto formativo? 5 39,13%
Totalmente 34,78%
Astenuti 0,00%
Negativa 0,00%
1 0,00%
5. Come valuta il contributo del 2 0,00%
] o 3 0,00%
Tutor Unl\{ers‘ltarlo ne‘I corso p 13,04%
dell’attivita formativa? c 43.48%
Positiva 43,48%
Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

: : 2 0,00%

6. Come valuta il contributo del :
Tutor Aziendale nel ° 0,00%

u or’ z!e_n‘ ale ne (.:orzo p 2.55%
dell’attivita formativa-: c 45.45%
Positiva 50,00%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 4,55%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali 2 0,00%
messi a disposizione erano adeguati 3 0,00%
allo svolgimento del Suo periodo di 4 18,18%
Formazione? 5 40,91%

Totalmente 36,36%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

, : : 1 0,00%

8. L'esperienza Le ha permesso di >
. - 2 0,00%

acquisire informazioni sul mondo

del | di indirizzarl : 4,35%
e a.voro ediin |.r|zzar a verso p 0.00%
.flgure profe.ssmnah che c 52,.17%
rispecchiano il Suo futuro? Totalmente 43,48%
Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 0,00%
esperienza di formazione? 4 4,35%
5 56,52%
Positiva 39,13%

Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per
lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti



Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto
alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di
problem solving per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

13,04%

m1l 2 =3 m4 =5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

4,55%

w1l 2 =3 m4 =5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione
erano adeguati allo svolgimento del Suo periodo di
Formazione?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4,55%

18,18%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure
professionali che rispecchiano il Suo futuro?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4,35%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

4,35%

w1l 2

3 m4 =5 mPositivamente = Negativamente m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI

CdS Progettazione degli interni e
per I'Autonomia- A.A. 2020/21
Numero di intervistati = 023

1. All'avvio del progettoformativo Le eranochiari gli obiettividel tirocinio? | =
- 870%

(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalmenta)

2. Ritiene che |2 partecipazione 3l tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue
competenze?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments)

3. Le attivita svolts durantz il tirocinio hanno risposto alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments)

4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto formative?
(Possibili isposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valutail contributodel Tutor Universitario nel corsodell'attivita formativa |8

(Possibilirisposte: Negativs, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments, Positiva)

6. Come valutail delTutor Aziendal
(Possibilirisposte: Negativa, 1, 2,3, 4,5, Positiva)

7. Gli uffici e gli strumenti azi i messi a di erano
svolgimento del Suo periodo di Formazione?
{Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

iallo

8. Uesperienza Le ha permesso diacquisire informazioni sul mondo del lavoro e di
indirizzarls igure pi i li che ri ilSuo futuro?
(Possibilirisposte: Nullz, 1, 2, 3, 4,5, Totalmenta)

3. Come valuta lasSua i di i
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

p,55%

ENulla m1

el corso dell attivitaformativa

17,39%

18,18%

2 3 "4 W5 MTotal

e M Positi

te

43 48%

47 83%

56,52%

39,13%

43 48%

45,45%

40,91%

5217%

1 Negativ;

43,48%

50,00%

Astenuti

10%

20%
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CORSO DI STUDI SCIENZE E TECNICHE PER L’EDILIZIA

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 38
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OPINIONI AZIENDE

CdS Scienze e Tecniche dell'Edilizia - A.A. Numero di intervistati = 38
2020/21
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

1. All’avvio delle attivita formative a 3 2,63%
distanza, Le erano chiari gli obiettivi? 4 18,42%
5 15,79%

Totalmente 63,16%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione a queste z g’gg:
attivita sia utllcirr;er lo swlt;ppo delle Sue 2 1081%
petenzer c 24,32%

Totalmente 64,86%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 2,63%

2 0,00%

3. Le attivita svolte hanno risposto alle 3 2,63%
Sue aspettative? 4 13,16%

5 21,05%

Totalmente 60,53%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito 2 0,00%
le capacita di problem solving per il 3 13,16%
raggiungimento degli obiettivi delle 4 15,79%
attivita formative svolte a distanza? 5 26,32%
Totalmente 44,74%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 2,63%

5. Come valuta il contributo dei Tutors 3 5,26%
formativi? 4 13,16%
5 10,53%
Positiva 68,42%

Astenuti 0,00%
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Nulla 0,00%

1 0,00%

6. L'esperienza Le ha permesso di 2 0,00%
acquisire abilita e competenze utili ad 3 10,53%
indirizzarlLa verso figure professionali che 4 10,53%
rispecchiano il Suo futuro? > 23,68%
Totalmente 55,26%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

7. Come valuta globalmente la Sua 2 2,63%
esperienza di formazione a distanza? 3 7,89%
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, 4 7,89%
Positiva) > 7,89%

Positiva 0,00%

Astenuti 0,00%

1. All’avvio delle attivita formative a distanza, Le erano

chiari gli obiettivi?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

2,63%

18,42%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti
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2. Ritiene che la partecipazione a queste attivita sia utile
per lo sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

10,81%

Nulla m1 2 3 H4 m5 ETotalmente M Astenuti

3. Le attivita svolte hanno risposto alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

2,639
’ 36"\ 2,63%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti



Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di problem
solving per il raggiungimento degli obiettivi delle attivita
formative svolte a distanza?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

13,16%

Nulla 1 2 3 M4 m5 ETotalmente M Astenuti

5. Come valuta il contributo dei Tutors formativi?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,63% 5,26%

&

1 2 3 m4 =5 mPositiva Negativa m Astenuti
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6. L'esperienza Le ha permesso di acquisire abilita e
competenze utili ad indirizzarLa verso figure professionali che
rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

10,53%

Nulla 1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

7. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione a distanza?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2,63%

1 2 m3 m4 m5 HPositiva Negativa M Astenuti
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OPINIONITIROCINANTI
CdS Scienze e Tecniche dell'Edilizia- A.A. 2020/21
Numero di intervistati =038

1. All’avvio delle attivita formative a distanza, Le erano chiarigliobiettivi?
[Possibilirisposte: Nullz, 1, 2, 3, 4,5, Totalmentz)

2. Ritieneche |z partecipazione 3 queste attivita sia utile per lo sviluppo delle Sue
competenze?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

3. Le attivita svolte hanno risposto alle Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per il
raggiungimento degli obiettivi delle attivita formative svolte 3 distanza?
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5. Come valutail contributo dei Tutors formativi?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

6. U’esperienza Le ha permesso di acquisire abilita e competenze utiliad indirizzarla
verso figure professionali che rispecchiancil Suofuturo?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalmente)

7. Come valuta laSua di adistanza?

(Possibili isposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

2

= Nulla

2,63%

263%

=l

4 Astenuti

w Negativa

2 m3 m5 mTotalmente mPositiva

24.32%

21,05%

10,53% 68,42%

80% 90% 100%
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CORSO DI STUDI IN DESIGN PER L'INNOVAZIONE

TIROCINI CURRICULARI COMPLETATI NELL’A.A. 2020-2021

RISULTATI DEI
QUESTIONARI
DI VALUTAZIONE
SOTTOPOSTI
Al TIROCINANTI

Numero di questionari compilati dai soggetti ospitanti = 66
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OPINIONI AZIENDE

CdS Design per I'Innovazione - A.A. 2020/21 Numero di intervistati = 6
DOMANDE OPZIONI DI RISPOSTA RISPOSTE

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

1. All’'avvio del progetto formativo Le 3 0,00%
erano chiari gli obiettivi del tirocinio? 4 29,41%
5 58,82%

Totalmente 11,76%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2. Ritiene che la partecipazione al ; g'gg:
tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue 2 21 18%
competenze? - 52,94%

Totalmente 5,88%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

3. Le attivita svolte durante il tirocinio 3 11,76%
hanno risposto alle Sue aspettative? 4 29,41%
5 52,94%

Totalmente 5,88%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

4. Le basi universitarie Le hanno fornito 2 0,00%
le capacita di problem solving per il 3 5,88%
raggiungimento degli obiettivi del 4 41,18%
progetto formativo? > 41,18%
Totalmente 11,76%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

5. Come valuta il contributo del Tutor 2 0,00%
Universitario nel corso dell’attivita > 0,00%
, 4 11,76%
formativa? - 76.47%
Positiva 11,76%

Astenuti 0,00%
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Negativa 0,00%

1 0,00%

6. Come valuta il contributo del Tutor 2 0,00%
Aziendale nel corso dell’attivita > 0,00%

) 4 35,29%

formativa? c 58,82%

Positiva 5,88%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

1 0,00%

7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi 2 0,00%
a disposizione erano adeguati allo 3 17,65%
svolgimento del Suo periodo di 4 23,53%
Formazione? > 52,94%

Totalmente 5,88%

Astenuti 0,00%

Nulla 0,00%

8. L'esperienza Le ha permesso di ! 0,00%
. .. 2 6,25%

acquisire informazioni sul mondo del

e . 3 0,00%

lavoro ? di |.nd|r|zz.arLa verso f|gure p 25,00%
professionali che rispecchiano il Suo c 62,50%
futuro? Totalmente 6,25%

Astenuti 0,00%

Negativa 0,00%

1 0,00%

2 0,00%

9. Come valuta globalmente la Sua 3 5,88%
esperienza di formazione? 4 23,53%
5 52,94%
Positiva 17,65%

Astenuti 0,00%
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1. All'avvio del progetto formativo Le erano chiari gli
obiettivi del tirocinio?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

29,41%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

2. Ritiene che la partecipazione al tirocinio sia utile per lo
sviluppo delle Sue competenze?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

41,18%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle
Sue aspettative?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5,88%

11,76%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti

4. Le basi universitarie Le hanno fornito le capacita di problem
solving per il raggiungimento degli obiettivi del progetto
formativo?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5,88%

41,18%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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5. Come valuta il contributo del Tutor Universitario nel
corso dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

m1l 2 =3 m4 =5 mPositiva = Negativa m Astenuti

6. Come valuta il contributo del Tutor Aziendale nel corso
dell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

5,88%

w1 2 =3 m4 =5 mPositiva = Negativa m Astenuti
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7. Gli uffici e gli strumenti aziendali messi a disposizione erano
adeguati allo svolgimento del Suo periodo di Formazione?
(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

5,88%

Nulla =1 2 3 m4 m5 mTotalmente m Astenuti

8. U'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sul
mondo del lavoro e di indirizzarLa verso figure professionali
che rispecchiano il Suo futuro?

(Possibili risposte: Nulla, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

6,25% 6,25%

25,00%

Nulla =1 2 3 m4 =5 mTotalmente m Astenuti
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9. Come valuta globalmente la Sua esperienza di
formazione?
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva)

5,88%

m1l 2 =3 m4 w5 mPositiva = Negativa m Astenuti

OPINIONI TIROCINANTI
CdS Design per I'lnnovazione- A.A. 2020/21 wmNula =1 «2 m3 =4 m5 mTotlmente mPositiva
Numero di intervistati = 066

w Negativa Astenuti
1. All'avvio del progettoformativo Le eranochiari gli obiettivi del tirocinio? o -
(Possibilirisposte: Null3, 1, 2, 3, 4,5, Totalments) 29,41% 58,82% 11,76%

2. Ritieneche |z partecipazione al tirocinio sia utile per lo sviluppo delle Sue

competenze? 41,18% 52,94% 5,889
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmenta)

3. Le attivita svolte durante il tirocinio hanno risposto alle Sue aspettative? scos | o,
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalments) 11,76% | 29,41% 52,94% 5,889

4. Le basiuniversitarie Le hanno fornito le capacita di problem solving per il

raggiungimento degli obiettivi del progetto formativo? 5,8 8%_ 41,18% 41,18% 11,76%
(Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)
5. Come valutail i delTutorUniversitario nel corsodell’attivita formativa
(Possibili risposte: Negativa, 1, 2,3, 4,5, Positiva) 11'76% 76,47% 1 1' 76%
6. Come valutail i delTutor Azi | corso delt attivita formativa
(Possibili risposte: Nezativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva) 35,29% 58,82% 5,889
7. Gli uffici e gli strumenti azi i messi 3 izi eguatialio
svolgimento del Suo periodo di Formazione? 17.65% 23[53% 52,94% 5,88‘7"

{Possibili risposte: Nullg, 1, 2, 3, 4, 5, Totalmente)

8. l'esperienza Le ha permesso di acquisire informazioni sulmondo del lavoro e di
indirizzarla Eure pi i i che ri i ilSuo futuro?
(Possibilirisposte: Nullg, 1, 2, 3, 4,5, Totalments)

3. Come valuta IaSua i di

(Possibili risposte: Negativa, 1, 2, 3, 4, 5, Positiva) 5,888 23'53% 52,94% 17,65%

| | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




