CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO IN DESIGN PER L’ INNOVAZIONE
Verbale n. 6, adunanza del 13 Dicembre 2023

Il giorno 13/12/2023 alle ore 17.00 si ¢ riunito il Consiglio di Corso di Studio in Design per
I’Innovazione con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente.

2. Relazione Assicurazione della Qualita.

3. Pratiche studenti, convenzioni e tirocini.

4. Varie ed eventuali.

Sono Presenti: AVERSA Raffaella, BUONO Mario, CASTANO’ Francesca, CARTENI Armando,
CIRAFICI Alessandra, CIRILLO Ornella, FRANCHINO Rossella, LA ROCCA Francesca,
LIBERTI Roberto, PALMIERI Alice, SBORDONE Maria Antonietta, SCARPITTI Chiara,
VENEZIANO Rosanna.

Sono assenti giustificati: SIBILIO Sergio, LENZA Concetta, MARONE Raffaele, PISCITELLI
Daniela, RANZO Patrizia.

Sono assenti: DI DOMENICO Corrado, FIORENTINO Cristina Caterina, MARTUSCIELLO
Sabina, SACHA Antony Bernardo, SCORPIO Michelangelo, ZERLENGA Ornella.

Sono presenti i contrattisti: CARLOMAGNO MICHELA

Sono assenti i rappresentanti degli studenti, in quanto hanno esaurito la carica.

OMISSIS

2) Relazione Assicurazione della Qualita.

Il Presidente cede la parola alla prof.ssa Chiara Scarpitti, membro della AQ e responsabile
dell’internazionalizzazione, che informa circa D’attivita della Commissione AQ relativamente
all’elaborazione dei contenuti per il commento alla scheda di monitoraggio del corso, redatti a partire
dalla lettura degli indicatori aggiornati al 30 settembre 2023 e all’assegnazione dei docenti tutor agli
studenti immatricolati.

Relativamente al commento dalla lettura dei dati ¢ possibile individuare 1 punti di forza del corso e
alcuni punti di attenzione/criticita a cui far corrispondere azioni migliorative e aree prioritarie di
intervento (All. 1):

Attrattivita

L'indicatore 'Percentuale iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo' (1C04) mostra un incremento
di circa 4 punti % rispetto dell’anno precedente, ma comunque inferiore alla media geografica e a
quella nazionale.

Le azioni previste sono legate al potenziamento dell’orientamento rivolto alle classi di laurea L4 e
presso altri atenei, anche con la modalita on-line, e al potenziamento della promozione social dei
risultati della didattica del corso.

Le attivita di orientamento svolte on line, negli ultimi anni, hanno consentito di raggiungere con le
piattaforme social un numero elevato di laureati presso altri Atenei e fuori regione, con un incremento



di nuovi iscritti laureati presso altre sedi universitarie. Tale azione deve essere potenziata, cosi come
sta avvenendo con le attivita di promozione sui canali social.

Inoltre una commissione preposta svolge una costante attivita di valutazione delle carriere dei
potenziali studenti interessati al corso di laurea, con riferimento ai requisiti curriculari e
all’indicazione di eventuali cfu da acquisire prima dell’iscrizione. Cio ha consentito di implementare
il numero di studenti in possesso del titolo in altre Classe di Laurea di primo Livello.

Internazionalizzazione

Gli indicatori Internazionalizzazione (Gruppo B) (iC10, iC11, 1C12) risultano in netto
miglioramento rispetto agli anni precedente anche se ancora di molto inferiori alla media nazionale.
Il potenziamento delle azioni orientate alla programmazione di nuovi double degree ¢ alla
promozione delle iniziative di studio presso universita europee ed extraeuropee, gia intraprese
hanno dato 1 primi risultati positivi, ma tali azioni verranno ulteriormente potenziate.

Prosecuzione della carriera e abbandoni

L’indicatore (1C22), (1C23) e (1C24) ¢ in miglioramento rispetto all’anno precedente.

Le azioni gia in corso da alcuni anni riguardano I’affiancamento per ciascun immatricolato di un
docente tutor che segue la carriera ed indirizza alla risoluzione di problemi legati al percorso
formativo. Si proseguira con il costante affiancamento dei tutor agli studenti immatricolati.

Occupabilita dei laureati

Gli indicatori che monitorano I’occupabilita dei laureati risultano nettamente incrementati rispetto
agli anni precedenti (1C26, indicatori iC26 BIS e TER).

Le azioni ad integrazione di quelle gia svolte sono legate al consolidamento della rete di aziende del
territorio convenzionate per attivita di tirocinio e post laurea, alla costruzione di ulteriori percorsi di
approfondimento (corsi intensivi, workshop, seminari) aperti agli studenti e ai laureandi.

Qualita della ricerca dei docenti

L'indicatore 'Qualita della ricerca dei docenti per le lauree magistrali' (i1C09) conferma da alcuni
anni un dato inferiore alla media geografica e nazionale.

Le azioni da intraprendere saranno coordinate con quelle individuate a livello dipartimentale.

Percorso di studio e performance della didattica e soddisfazione del CdS

La "Percentuale di laureati entro la durata normale del corso' (1C02) risulta in lieve decrescita ma
risulta superiore alla media geografica e a quella nazionale.

Gli indicatori (iC14, 1C15 e iC15BIS, 1C17, 1C18, iC19) risultano in lieve decremento.

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (1C25) risulta in decrescita con
un dato inferiore di 5 punti % anche se comunque superiore alla media geografica ma inferiore alla
media nazionale.

Le azioni da intraprendere riguardano il potenziamento delle attivita dei docenti tutor nel seguire 1
percorsi di formazione degli studenti con particolare attenzione all’acquisizione dei crediti ma
anche I’osservazione critica da parte dei docenti dei questionari di gradimento della didattica
sottomessi agli studenti.

Rapporto studenti regolari/docenti

Nonostante I'indicatore 'Rapporto studenti regolari/docenti' (1C05) ¢ in miglioramento rispetto
all’anno precedente si segnala un valore negativo in confronto con la media geografica.

Anche il ‘Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo - pesato per le ore di docenza’ (1C27) ¢ in
lieve miglioramento rispetto all’anno precedente, ma comunque lontano dalla media regionale.



L'indicatore 1C28 ‘Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo
anno pensato per ore di docenza’ ha un netto peggioramento, lontano dalla media regionale e
nazionale.

Le azioni da intraprendere riguardano le polices di Ateneo e di Dipartimento volte al reclutamento
del corpo docente con nuove unita da impegnare nella didattica del corso di studi.

Relativamente all’assegnazione dei docenti tutor per ciascun studente immatricolato, si riporta la
tabella di seguito:

CURRICULUM PRODUCT ECODESIGN

PRODUCT ECODESIGN TUTOR
1 ALLUZZI SABRINA VENEZIANO
2 BARRETTA DOMENICO VENEZIANO
3 BORRELLI IMMACOLATA VENEZIANO
4 CALIENDO FILIPPO VENEZIANO’
5 CRISPINO SIMONA VENEZIANO
6 D’ANDREA NANCY VENEZIANO
7 DE LUCA GABRIELE VENEZIANO
8 DE LUCIA DENISE VENEZIANO
9 DI MICHELE MARIO SCARPITTI
10 DEL GIUDICE FABIO SCARPITTI
11 GIRELLA ALESSIA SCARPITTI
12 GUAGLIONE SARA SCARPITTI
13 HNATYUK OLEKSANDRA SCARPITTI
14 IANNONE VALENTINA SCARPITTI
15 IAVARONE CASSANDRA SCARPITTI
16 LAMBERTI GERARDO SCARPITTI
17 MAGLIONE ORSOLA PALMIERI
18 MANCO DAVIDE PALMIERI
19 MANCO GIULIA PALMIERI
20 MASTRANGELO LUCIA MADDALENA PALMIERI
21 MIRANDA ANNAROSA PALMIERI
22 PERSICO ANTONIO PALMIERI
23 PEZONE FRANCESCO PALMIERI
24 SAMPOGNA ROBERTA PALMIERI
CURRICULUM FASHION ECODESIGN

FASHION ECODESIGN TUTOR
1 ALOI NOEMI CIRILLO
2 ANNUNZIATA MARIKA CIRILLO
3 CACI EMANUELE CIRILLO
4 CAROPRESO CHIARA CIRILLO
5 CASALE ANTONIA CIRILLO
6 CLAMOROSO CRISTINA CIRILLO
7 DE MICCO MARIKA CIRILLO
8 DI SARNO CARMEN CIRILLO
9 ESPOSITO SAMUEL LIBERTI
10 ESPOSITO TINA LIBERTI
11 FORNARIO FLAVIA LIBERTI
12 GUIDA IMMACOLATA LIBERTI
13 TIANNIELLO VIRGINIA LIBERTI
14 IORIO ALESSIO LIBERTI
15 1ZZ0 MARIA ANTONIETTA LIBERTI
16 MATACENA FEDERICA LIBERTI
17 MOTTA MARTINA SCARPITTI




18 NIGRO DANIELA SCARPITTI
19 ODORINO PATRIZIA SCARPITTI
20 OLIVA CAROLINA ANNA SCARPITTI
21 PAOLOZZI CLARA SCARPITTI
22 RICCIO MICHELA SCARPITTI
23 ROSALBA MARTINA SCARPITTI
24 SCHIOPPA ANTONIO SCARPITTI

CURRICULUM COMUNICAZIONE VISIVA

COMUNICAZIONE VISIVA TUTOR
1 ACCETTA FERDINANDO CASTANO’
2 ANGELINO MARTINA CASTANO’
3 ARUTA MARIKA CASTANO’
4 AULETTA MARIAFRANCESCA CASTANO’
5 CAMMAROSANO MARIANTONIETTA CASTANO’
6 CASSALIA FABIANA CASTANO’
7 CHIANESE GIOVANNA CASTANO’
8 D’ANGELO SIMONA FIORENTINO
9 DE FILIPPO SARA FIORENTINO
10 DE ROSA EMANUELE MARIA FIORENTINO
11 D’ERRICO MARIANGELA FIORENTINO
12 FREZZA GIULIA FIORENTINO
13 GAROFALO PAOLO FIORENTINO
14 IANNACONE MARIA LA ROCCA
15 MARTONE LUCIANNA LA ROCCA
16 ORLO MARISA LA ROCCA
17 PALESANO PIERAMBRA LA ROCCA
18 PANICO ROSARIA LA ROCCA
19 PARISI FRANCESCO LA ROCCA
20 RANIERI MICHELE PISCITELLI
21 ROSA FRANCESCA PISCITELLI
22 SIMONETTI SARA PISCITELLI
23 TARTAGLIONE GABRIELE PISCITELLI
24 TRAMONTANO SHAUNI PISCITELLI
25 TRUOSOLO DOMENICO PISCITELLI
26 VARDARO DAVIDE PISCITELLI
27 ZIELLO GIUSEPPE PISCITELLI

Il Presidente in riferimento alla sollecitazione della Commissione Paritetica di compilare lo schema
riepilogativo relativo al Monitoraggio operativo della Relazione CPDS del 31/12/2022, illustra 1
contenuti dello schema riepilogativo (All.2).

11 Consiglio prende atto del lavoro svolto.

4) Varie ed eventuali.

Non ci sono argomenti da discutere sul punto varie ed eventuali.



Il verbale del Consiglio ¢ letto e approvato seduta stante.

Aversa 13/12/2023

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
Prof.ssa Rosanna Veneziano Prof.ssa Chiara Scarpitti
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Dipartimento:

Architettura e Disegno Industriale

ALLEGATO 2 Consiglio del 13/12/2023
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